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_____________________________________________________________________________

№______

от «_____»_________ 2012 г.

Уважаемые компании – члены _______________________!
(наименование саморегулируемой или общественной организации)
Приглашаем вас принять участие в ежегодном профессиональном конкурсе «Строитель года - 2011». Для участия в Конкурсе необходимо подготовить и направить в срок до 2 марта 2012 года в адрес ___________________ (наименование саморегулируемой или общественной организации) следующую информацию о вашей компании:

1. Письмо на фирменном бланке организации (приложение 1) с просьбой включить компанию в состав участников Конкурса, с указанием номинации 
(в соответствии с приложением 2);

2. Заполненную форму-анкету по выбранной номинации (приложение 3);

3. Предложение кандидатуры в номинации «За заслуги в строительной отрасли» (приложение 6);
4. Справку-презентацию (в произвольной форме) о компании и итогах ее деятельности в 2011 году.
Указанные материалы просим направлять _____________________________ (контактные данные саморегулируемой или общественной организации).

Контактное лицо - ________________________________ (Ф.И.О., должность ответственного лица за сбор анкет со стороны саморегулируемой или общественной организации).
Подпись руководителя саморегулируемой или общественной организации
На фирменном бланке компании

№ ____

от «____» _______2012 г.







Приложение 1

В Оргкомитет

Ежегодного профессионального конкурса 
«Строитель года - 2011»

ЗАЯВКА

Прошу включить _____________________________________________________________

(полное название компании)
в состав участников ежегодного профессионального конкурса «Строитель года - 2011» в номинации___________________________________________________________________. 

(указать выбранную номинацию)
Подпись руководителя компании
Печать
Приложение 2

Номинации ежегодного профессионального конкурса 
«Строитель года - 2011»:
1. За заслуги в строительной отрасли
2. Лучшая компания-застройщик
3. Лучшая компания по производству строительных материалов, изделий и конструкций 

4. Лучшая финансово-кредитная организация на строительном рынке

5. Лучшая компания в сфере дорожно-транспортного строительства
6. Лучшая компания в сфере проектирования

7. Лучшая компания в сфере инженерных изысканий

8. Лучшая компания в сфере жилищного строительства

9. Лучшая компания в сфере коттеджного строительства

10. Лучшая компания в сфере реставрации 

11. Лучшая компания в сфере промышленно-гражданского строительства

12. Лучшая компания в сфере инженерного обеспечения строительства

13. Лучшая компания в сфере благоустройства

14. Лучшая компания в сфере выполнения функции госзаказа

15. Лучшее высшее учебное заведение в сфере подготовки кадров для строительной отрасли

16. Лучшее среднее учебное заведение в сфере подготовки кадров для строительной отрасли

17. Лучшая компания по соблюдению правил техники безопасности в строительстве и обеспечению условий охраны труда
Приложение 3
(Заполняется только таблица в соответствии с выбранной компанией номинацией) 
3.1. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере выполнения функции госзаказа»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ввод жилой площади (м2)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.2. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере проектирования»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Количество

- завершенных архитектурно-строительных проектов (шт.) 

- завершенных  инженерных изысканий (шт.)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.3. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере инженерных изысканий»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Количество

 завершенных  инженерных изысканий (шт.)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.4. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере дорожно-транспортного строительства»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Натуральные показатели:

строительство или ремонт дорог  (м2);

строительство линейных объектов (пог.м)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	

	7
	Справка об отсутствии штрафных санкций из Комитета по благоустройству
	
	
	


3.5. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере жилищного строительства»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ввод жилой площади эконом-класса (м2)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	

	7
	Соблюдение сроков сдачи зданий
	
	
	

	8
	Справка об отсутствии штрафных санкций из Комитета по строительству
	
	
	


3.6. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания-застройщик»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ввод объектов недвижимости (м2)
	
	
	

	2
	Объем инвестиций 

(млн. руб.)
	
	
	

	3
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	4
	Соблюдение сроков сдачи зданий
	
	
	

	5
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	

	6.
	Справка об отсутствии штрафных санкций из Комитета по строительству
	
	
	


3.7. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере инженерного обеспечения строительства»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Натуральные показатели:

-проложенные сети (км) 

-введенные в действие объекты инженерного обеспечения (трансформаторные, дизельные и т.п.) (шт.)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.8. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере промышленно-гражданского строительства»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ввод в действие: 

- коммерческих объектов (торговых, офисов и т.п., м2) 

- производственных объектов (м2)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.9. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере коттеджного строительства»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ввод индивидуальных жилых домов

- количество (шт.)

- жилая площадь  (м2) 
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.10. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшее высшее учебное заведение в сфере подготовки кадров для строительной отрасли»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Общее количество 

- обучающихся (чел.) 

- выпускников  (чел.)
	
	
	

	2
	Общее количество подготовленных кандидатов и докторов наук (чел.)
	
	
	

	3
	Количество изданных учебных пособий
	
	
	

	4
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.11. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшее среднее учебное заведение в сфере подготовки кадров для строительной отрасли»

	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Общее количество 

- обучающихся (чел.) 

- выпускников  (чел.)
	
	
	

	2
	Общее количество подготовленных кандидатов и докторов наук (чел.)
	
	
	

	3
	Количество изданных учебных пособий
	
	
	

	4
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.12. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая  компания по производству строительных материалов, изделий и конструкций» 

	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Объем продукции

(млн. руб.) 

- производство

- поставка
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	6
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.13. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере реставрации» 
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Количество введенной площади после реконструкции (м2)
	
	
	

	2
	Объем работ по реставрации (млн. руб.) 
	
	
	

	3
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	4
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	6
	Состояние производственного травматизма
	
	
	

	7
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.14. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания в сфере благоустройства»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Натуральные показатели:

благоустройство  (м2);
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	
	
	

	5
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.15. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая компания по соблюдению правил техники безопасности в строительстве и обеспечению условий охраны труда» 
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Аттестация рабочих мест (% выполнения)
	
	
	

	2
	Наличие и выполнение коллективного договора (%)
	
	
	

	3
	Наличие действующей СУОТ (или отсутствие службы охраны труда)
	
	
	

	4
	Наличие случаев тяжелого и смертельного производственного травматизма 
	
	
	

	5
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми условиями (%)
	
	
	

	6
	Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты (%)
	
	
	

	7
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


3.16. Оценка деятельности компании по номинации «Лучшая  финансово-кредитная организация на строительном рынке»
	
	
	За

2009г.
	За

2010г.
	За

2011г.

	№

п/п
	Показатели
	
	
	

	
	
	* Заполняет компания-претендент

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Объем выданных кредитов (млн. руб.)

- гражданам (ипотечных)
- компаниям (строительных)
	
	
	

	2
	Сумма уплаченных налогов в бюджет (руб.)
	
	
	

	3
	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	4
	Участие организации в конкурсах, конференциях,  семинарах и др. общественных мероприятиях
	
	
	


Приложение 6
Предложение

кандидатуры в номинации «За заслуги в строительной отрасли»
1. Фамилия, имя, отчество

2. Орган государственной власти, общественная организация, компания

3. Занимаемая должность

4. Стаж работы в строительстве, в том числе в данной должности

5. Конкретные результаты, достигнутые в 2011 г. в руководстве органом государственной власти, общественной организацией, компанией
